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Die Scholz Promotion Service GmbH sieht sich bei der Aus-
fuhrung aller Geschafte in der Pflicht eines fairen Umgangs
und integrem Handeln gegentber Beschaftigten, Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartnern. Wir sind uns unserer Rolle
als verantwortlich handelnder Marktteilnehmer und damit
unserer Verantwortung bewusst. Dieser Verantwortung wollen
wir Rechnung tragen. Deshalb bekennen wir uns zu den
Grundsatzen der Unternehmensethik, die wir aus diesem
Bewusstsein ableiten.

Mit dieser Richtlinie zur Unternehmensethik setzen wir uns
einen Mindeststandard, der ohne Ausnahmen, die zum
Beispiel aus kulturellen Grunden abgeleitet werden konnten,
zu befolgen ist. Setzen gesetzliche Vorgaben, behordliche
Vorschriften oder gleichwertige Regeln einen hoheren
Standard, dann ist dieser hohere Standard zu befolgen.

Das Ziel der Leitung der Scholz Promotion Service GmbH

ist die Einhaltung anerkannter ethischer Normen und die
gemeinsame Schaffung eines Geschaftsgebarens, welches
Integritat, Respekt und faires Verhalten fordert. Eine stringente
rechtskonforme und grundsatztreue Geschaftspolitik dient
letztendlich den langfristigen Unternehmensinteressen.

Diese Richtlinie ist somit fur alle Bereiche der Scholz Promo-
tion Service GmbH und fur alle Beschaftigten verbindlich.

Eine Lenkung und Uberwachung erfolgt auch im Rahmen
unserer Zertifizierung nach I1SO 9001:2015 Qualitatsmanage-
ment, die wir beginnend mit dem Jahr 2012 fur unser Unter-
nehmen implementiert haben.

Wir bitten alle Mitarbeitenden im taglichen Arbeitsalltag, dass
sie ihre Fuhrungskrafte, bei ersichtlichem Handlungsbedarf
zur Sicherstellung ethischen Verhaltens, vertrauensvoll und
offen informieren. Um dies zu ermaoglichen, sensibilisieren wir
unsere Beschaftigten durch Schulung und Information tber
die Auswirkungen von VerstoBRen gegen diese Grundsatze.

Stuttgart, 18.01.2024

f oo

Alexander Helm
Geschaftsleitung



Richtlinien Unternehmensethik

Korruption

Der Begriff Korruption entstammt dem lateinischen ,corruptio”
und bedeutet ,Verderbnis, Verdorbenheit oder Bestechlich-
keit", Mittels Korruption sollen auf missbrauchliche Weise
Vorteile erlangt oder gewahrt werden, auf die kein rechtmaBsi-
ger Anspruch besteht. Da dies unseren Prinzipien entgegen-
steht, bekampfen wir Korruption, unabhangig, in welcher Form
diese auftritt:

- passiv (Vorteilsannahme, Bestechlichkeit).

- aktiv (Anbieten, Versprechen oder Einfordern eines Vorteils,
Vorteilsgewahrung, Bestechung., Schmiergeldzahlung).

Die Scholz Promotion Serivce GmbH ist strikt gegen Korrup-
tion und andere Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit
unlauteren Mitteln erfolgen. Diese werden nicht toleriert.

Bestechlichkeit

Beschaftigte der Scholz Promotion Service GmbH durfen
von Geschaftspartnern keinerlei Vergtnstigungen erhalten
oder annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objek-
tiven und fairen Geschaftsentscheidung fuhren konnten
oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken. Deshalb
erwarten wir von allen Beschaftigten Geschenke, Zahlungen,
Dienstleistungen oder Einladungen, die Uber das Mal3 ge-
schaftsublicher Gastfreundschaft hinausgehen, abzulehnen.
Der Versuch der Bestechung durch einen Geschaftspartner
ist zu melden.

Zuwiderhandlungen ziehen entsprechende Konsequenzen
nach sich. Daruber hinaus kbnnen strafrechtliche MaBnahmen
eingeleitet werden.




Bestechung und Erpressung

\Wir haben den Anspruch, unsere Konkurrenten durch bessere
Produkte oder Dienstleistungen zu ubertreffen. Die Anwen-
dung von unfairen oder unlauteren Praktiken lehnen wir
kategorisch ab:

- \Wir verzerren oder verbergen die Fakten und die Wahrheit
nicht.

- Insiderinformationen (wichtige Informationen, die nicht
offentlich sind) benutzen wir ausschlieflich zu dem Zweck,
zu dem sie uns ursprunglich zur Verflugung gestellt wurden.

- Geschenke, Zahlungen, Dienstleistungen oder Einladungen
durfen nurim Rahmen geschaftstblicher Geschaftspartner-
bindung gewahrt werden, solange darin keine unangemes-
sene Einflussnahme gesehen werden kann.

- Im Zweifel verzichten wir auf ein Geschaft und auf das
Erreichen interner Zielsetzungen, bevor wir gegen Gesetze
verstoBen.

Alle Fuhrungskrafte und weiteren Beschaftigten mussen sich
uber die auBerordentlichen Risiken im Klaren sein, die ein Fall
von Bestechung oder Erpressung fur das Unternehmen, aber
auch fur sie personlich bedeuten kann.

Geldwasche

Durch unsere praventiven Aktivitaten zur Geldwaschebe-
kampfung wollen wir das Einspeisen, das Verschleiern und
das Integrieren von illegal erworbenen Vermogensgegen-
standen in den legalen WWirtschafts- und Finanzkreislauf
verhindern:

- Wir halten die geldwascherechtlichen Vorschriften ein.

+ Vor Nutzung neuer Technologien oder virtueller
Wahrung legen wir geeignete MaBnahmen zur
Geldwaschepravention fest.

+ Es erfolgt eine regelmaBige Zuverlassigkeitsprufung
des relevanten Personals.

- Wir sorgen fur eine sorgfaltige Identifizierung unserer
Vertragspartner.

- Behorden erhalten im Verdachtsfall schnelle und
umfassende Auskunfte.

- Die Einhaltung der Aufbewahrungspflichten ist fur uns
selbstverstandlich.



Wettbewerb und Kartellrecht

Wir achten die Regeln eines fairen Wettbewerbs und fairer
Geschaftspraktiken. Wettbewerbswidriges Verhalten in
Jeglicher Form und kartellrechtliche VerstoBe lehnen wir
kategorisch ab.

Offenlegung von Informationen

Finanzielle und nicht-finanzielle Informationen, Geschafts-
unterlagen und Aufzeichnungen legen wir jederzeit, gemaf
geltender Vorschriften offen.

Finanzielle Verantwortung

Die Scholz Promotion Service GmbH dokumentiert laufend
alle Geschaftsvorgange zeitnah und revisionssicher. Wir
ergreifen hierzu alle relevanten technischen und organisatori-
schen MaBnahmen.

Interne und externe Berichte wie Finanzkonten, Qualitatsbe-
richte, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen, Einreichungen
an Kunden und Behdrden werden vollstandig erstellt.

Bucher und Aufzeichnungen werden entsprechend dem
geltenden Recht und den allgemein anerkannten Rechnungs-
legungsgrundsatzen gefuhrt, uberwacht und gepruft.



Datenschutz und Datensicherheit

\Wir respektieren die Privatsphare aller Mitarbeitenden und
unserer Geschaftspartner. Wir halten die relevanten Gesetze
und Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten
und von Betriebsgeheimnissen ein und beachten diesbezug-
lich ggf. vorhandene weitergehende vertragliche Verpflichtun-
gen.

Die Scholz Promotion Service GmbH halt vertrauliche Daten
geheim und schutzt sie vor Verlust und unbefugtem Zugriff
durch Dritte. Als vertraulich stufen wir alle nichtéffentlichen
Informationen Uber das Unternehmen und Uber alle Ge-
schaftspartner ein, falls deren Bekanntwerden nachteilig fur
diese Unternehmen sein konnte oder jemand sich einen
ungerechtfertigten geschaftlichen oder persénlichen Vorteil
verschaffen konnte.

Die Kontaktdaten des bestellten, externen Datenschutzbeauf-
tragten der Scholz Promotion Service GmbH lauten:

Rechtsanwalt Ulf Neumann

Master of Laws (LL.M)

Geprufter Datenschutzbeauftragter
Lederstr. 134

72764 Reutlingen

Deutschland

Interessenskonflikte

Interessenkonflikte kbnnen sich aus personlichen Vorteilen,
Vorteilen fur das eigene Unternehmen oder aus dem Kontakt
zu mehreren Auftraggebern, die untereinander im Wettbe-
werb stehen, ergeben. Wir streben in solchen Fallen die
Offenlegung der Interessen sowie des Punktes an, an dem
diese Interessen kollidieren.

Grundsatzlich sollten unsere Beschaftigten versuchen,
derartige Interessenkonflikte zu vermeiden. War dies nicht
moglich oder wurden Interessenkonflikte zu spat erkannt,
haben sie den Konflikt ihrem Vorgesetzten oder der obersten
Leitung zu melden. Zusammen mit diesen werden MaB3-
nahmen ergriffen, um den Konflikt zu entscharfen oder zu
beseitigen.




Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Im Rahmen unserer Exportaktivitaten prufen wir, neben
rechtlich relevanten Belangen, Beschrankungen zur Ausfuhr
und Einschrankungen im Handel mit Drittstaaten und/oder
den jeweiligen Leistungsempfangern.

Plagiate und geistiges Eigentum

Die Scholz Promotion Service GmbH achtet aus ethischen
und rechtlichen Grunden das geistige Eigentum Diritter.
Dies bezieht den Schutz von Markenrechten, Patenten und
Urheberrechten mit ein. Den Bezug oder Vertrieb von
Plagiaten oder Falschungen schlieen wir grundsatzlich aus
und ergreifen zielfUhrende MaBnahmen zur Vermeidung.

Whistleblowing und
Schutz vor Vergeltung

Bei Meldungen von Fehlverhalten oder Risiken gewahren
wir jeglichen Schutz der meldenden Person vor Vergeltung.
Meldestelle ist in diesem Falle die oberste Leitung des
Unternehmens. Zu diesem Zweck haben wir ein Whistle-
blower-Hinweisgebersystem implementiert.

Erganzende Informationen
zur Richtlinie:

Alle Beschaftigten sind in der Pflicht, die Regelungen
der Unternehmensethik zu befolgen und an der
Verbesserung proaktiv mitzuwirken.

Diese Richtlinie zur Unternehmensethik wird in unse-
rem Managementsystem als dokumentierte Informa-
tion gelenkt, d.h. regelmaBig Uberpruft und bei Bedarf
an relevante Anforderungen interessierter Parteien
angepasst.
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